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Kedves Kollégak!

A koznevelés atalakitasa, a Nemzeti Koznevelési Torvény (Nkt) az oOvoda-, és
iskolapszicholdgia szamara is jelentds valtozasokat hozott. Ezek a valtozasok tartalmaznak
pozitivumokat, de lathatok azok a nehézségek is, amelyek szakmankban bizonytalansagot
okoznak. Jelen leveliink célja a hiteles tajékoztatas a jelenlegi helyzetrdl, azokrol a
lépésekrol, amelyeket megtettiink, és szandékozunk megtenni annak érdekében, hogy a jelen
helyzetben a lehetd legjobb feltételeket tudjuk kialakitani.

A hazankban miikodé 6voda-, és iskolapszichologusi halozat 26 éve jott 1étre egy maroknyi (30
fos) csapattal. Szakmai felelése az ELTE keretében miik6dé Iskolapszichologusok Orszagos
Modszertani Bazisa, mely az 1980-ban megalakult MPT Ovoda-, és Iskolapszichologiai
Szekcidval kdzosen segiti a hozza forduld szakembereket.

Bazis vezeto: Dr. N.Kollar Katalin ELTE Iskolapszichologia Tanszék vezetod

Szekci6 elndk:  Dr. Szabd Eva — Dél-alfoldi Iskolapszichologiai Mddszertani Kozpont vezetd
vezetdségi tagok: Nemesné Somlai Gitta tanacsado szakpszichologus

Szimethné Galaczi Judit pedagogiai szakpszichologus

Tamés Marta pedagogiai szakpszichologus, egyetemi 6raadd oktatod

2001-ben a nevelési tandcsaddk szervezeti keretébe integralt haldézatunk minisztériumi
képviseletébe a Nevelési Tanacsadok Egyesiilete (NTE) is bekapcsolodott, igy a két teriilet
egylittmiikodése nyoman érdekképviseletiink is hatékonyabba valt. Sajnos pontos adatok nem
allnak rendelkezéstinkre, de kb. 600 pszicholdgus lat el jelenleg évoda-, és iskolapszichologusi
feladatokat hazankban, jelents aranyban nevelési tanacsado alkalmazasaban.

A Nkt 2013.09.01.-t6l alapellatasba rendeli az ovoda, és iskolapszichologiat, mely
onmagaban fantasztikus elérelépés szakmank szamara! Ez azt jelenti, hogy orszagos
lefedettségli halozatta valunk, €s a jelenlegi 1étszdm mellé tovabbi — tobb mint kétezer — 6voda-
¢s iskolapszichologusi allashely 1étesiill Magyarorszagon.

Az Nkt rendelkezése szerint a nevelési tanacsadok orszagos halozata beleolvadt a 2013. januar
1.-t8]1 megalakult orszagos pedagodgiai szakszolgalati haldzatba, és megljuld feladatkorrel
mikodik tovabb. A szakszolgalatban tankeriiletenként mindossze egy {6 képviseli
szakmateriiletiinket, aki az adott jarasban évoda-, és iskolapszichologusi koordinatori
feladatokat lat el.

Az kiépiill6 o6voda-, iskolapszichologusi haldzat tagjainak foglalkoztatasarol az Nkt ugy
rendelkezik, hogy egységesen nevelési-oktatasi intézményi alkalmazasba keriiljenek. Eszerint az
ovodapszicholdogusok munkaltatdja a teriileti onkorményzat, mig az iskolapszicholégusoké a
jarasi KLIK lesz.



Fontos kimondanunk, hogy a torvény elokészitésének folyamataban a szakmai érdekképviselet
az 6voda-, iskolapszichologusok és koordinatorok egységes szervezetben torténd alkalmazasat
javasolta! Jelenleg azonban a torvény dontott a szervezeti hovatartozas kérdésében, az
érdekképviselet azt tekinti legfontosabb feladatanak, hogy a jelenlegi helyzetben olyan
jogszabalyi Kkiegészitéseket tegyen (pl. rendelet alkotds, protokoll megirasa, szakmai
feliigyeleti rendszer kialakitasa stb.), amely biztositja a minéségi munkavégzés feltételeit.

Ennek egyik legfontosabb eleme egy, az Ovoda- és iskolapszichologusok
miikodésérol szolo rendelet miel6bbi megalkotasa, amelyet 2013. marc. 10-én kelt
leveliinkben mar kezdeményeztiink Gloviczki Zoltan helyettes allamtitkarnal.

A tovéabbiakban erre, mint ,,tervezett rendelet” fogunk hivatkozni.

Jelen leveliinkben egyrészt osszefoglaljuk és roviden értelmezziik a hatalyos jogszabalyokat,
amelyek a munkavégzés kornyezetét jelentik. Masrészt bemutatjuk azokat a lépéseket,
amelyeket tettiink €s tenni kivanunk a szakmai érdekek érvényesitéséért.

Apro délt betiivel szedtiik a torvényekbdl, rendeletekbdl szarmazo idézeteket, és OIP-Bazis
alcim jelzi az eddigi intézkedéseket, illetve tovabbi terveinket.

A jelenlegi helyzetet meghatarozo jogszabalyi kornyezet bemutatasa -
hatasanak elemzése

A 2011. évi CXC Nemzeti Koznevelési Torvényben (tovabbiakban: Nkt) a 18.§ (2) bekezdés a
pedagbgiai szakszolgdlat feladatainak felsorolasa. Ennek 1) pontjaban szerepel , az
iskolapszicholdgiai, dvodapszicholégiai ellatas”, igy halézatunk a pedagdgiai szakszolgalat egy
terilleteként definialodik.

Hangsulyosabba valik ezzel az 6voda-, iskolapszichologia nevelést-oktatast tamogato
jellege, az, hogy az egyes gyermekek pszichologiai ellatasan til a pedagogussal, sziilovel, a
pedagodgiai folyamattal és szervezeti kornyezettel kapcsolatos feladatainak jelentdsége azzal
egyenértékil.

A szakszolgalati feladat koznevelési alapfeladatnak mindsiil: helyet kapott ezeknek a
felsorolasdban, az Nkt 4.§ 1. q. pontjadban. Ugyanezen torvény 74.§ (1) bekezdése pedig
Ki mondja, hogy ., Az allam gondoskodik — az ovoda kivételével — az alapfeladatok ellatasarol”

Az Nkt 72.§ (4) bekezdése szerint:

»A sziilé  kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszichologusi, ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszto foglalkozasokon valo
részvételét, ha a tanuloval foglalkozo pedagogusok kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz..
Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a sziildt
kotelezettségének betartasara.”

Nyilvanvalé, hogy ezen jogszabaly érvényesitése csak kiilonleges esetekben lesz indokolt,
hiszen altalanossagban igaz, hogy a pszichologiai ellatas onkéntessége fontos az egylittmiikodés,
¢s ezaltal a hatas szempontjabol.



Az Nkt 61.§ (3) bekezdése hatarozza meg, hogy az alapfeladatok ellatasat kik végezhetik:

A neveld és oktaté munkat, a pedagogiai szakszolgdlatokat és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok
ellatasat szakképzett szakemberek segitik. A nevelési-oktatdasi intézményekben foglalkoztatott vezetdk,
pedagogusok, valamint a neveld és oktato munkat kozvetleniil segitok korét az 1-3. melléklet hatarozza
meg.”
Ezekben a mellékletekben szerepel az 6voda-, iskolapszichologus, ami azt jelenti, hogy
alkalmazasukra a nevelési-oktatasi intézményben Kkeriil majd sor. Mivel adataink szerint ez
év januarja eldtt a legtobb oOvoda- és iskolapszichologus nevelési tanacsadd, vagy mas
szakszolgalati intézmény alkalmazottja volt, szinte mindenkinél varhaté emiatt a munkaltato
tekintetében valtozas.
A viltozas lebonyolitdsa még tobb kérdést vet fel a munkavallalok szempontjabol, mert nem az
alkalmazott, hanem a statusz keriil 4t automatikusan az 0j szervezetbe. Az alkalmazas
valtozasanak mikéntjérél még nem dontott a minisztérium. Az iskoldknak jelenleg mar az
intézményfenntarté kdzpont a munkaltatdja, ott a munkahely megnevezésének valtozasat fogja a
kinevezés-modositas tartalmazni. Az ovodapszicholégusok esetében azonban, akik a
szakszolgdlati intézménybdl, ezzel az intézményfenntartd6 kozponttdl az Onkormanyzati
fenntartdsi 6voddk alkalmazéasdba keriilnek, varhaté palyaztatas, aminek sordn barki
jelentkezhet és be is keriilhet egy adott allashelyre, nem csak az, aki jelenleg ott dolgozik. Ha 1j
kinevezésre keriil sor, valtozhatnak a feltételek is, pl. megallapithaté akar a korabbinal
alacsonyabb bér (pl. potlékok megsziinése) — ami egy kinevezés modositisndl nem lenne
lehetséges. Az Ovodapszichologusok szamdra tehat a valtozds munkavallaldi kockdzata
nagyobb.
Mivel a szakszolgalatokban ezutan csak koordinatori feladattal jelenik meg az &voda-,
iskolapszicholégia, ez ¢érinti a jelenleg gyed/gyesen 1évd kollégdk alkalmazasanak
folytonossagat.
A fenntart6 kiilonboz6sége miatt az eddig 6vodat és iskolat egyarant ellatd pszichologus tovabbi
feladatellatasa csak tobb munkaltatd kdzotti megosztasban (fél-fél allas) torténhet.

Az 6voda-, iskolapszichologus nevelési/oktatasi intézményben torténd foglalkoztatasa az ellatott
intézménytél vald fiiggetlenség megsziinését jelenti. A munkavégzés szempontjabol ez
nehezitd tényezé, melynek kezelése szakmai kihivas.

Az o6voda-, iskolapszichologia hazai torténetének hosszu iddszakat jellemzi a pszichologus
ovodaban, iskoldban vald kozvetlen foglalkoztatdsa. Kiilsd intézményben (nevelési
tanacsadoban, szakmai szolgaltatonal) torténd alkalmazds nagyobb létszamban csak akkor
alakult ki, amikor a feladat finanszirozésa ezt tette kedvezdbbé. Az dvoda-, iskolapszichologia
azonban fiiggetlenség nélkiil is miikodott, szamos tapasztalat tdmasztja ald, hogy ilyen keretek
kozott is lehet eredményesen miivelni. Attdl azonban, hogy valami megvaldsithatd, még nem
jelenti azt, hogy célszerli is. A pszichologust szakmai készségei segitik abban, hogy be tudjon
illeszkedni az 6vodaba, iskoldba, megoldasokat talaljon az esetleges szerepkonfliktusokra.
Azonban nem gazdasagos, hogy munkajanak egy részét rendszeresen erre forditsa, ezért a
koordinator szakmai vezetd szerepét rendeletileg biztositani kell.

A 61.§-ban hivatkozott mellékletek koziil a 2. szamu ,, A neveld- és oktatémunkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak finanszirozott létszama” cim alatt a 8. €és 9. sorban szerepelteti az Ovoda- és
iskolapszicholdgust :

., 8. iskolapszichologus, évodapszichologus 1-500 gyermek, tanulé kozott 0,5 és ,,9. iskolapszicholgus,
ovodapszichologus 500 gyermek, tanulo felett 1.

Lathato, hogy a foglalkoztatas mértéke (finanszirozott 1étszam) elldtandd gyermeklétszamhoz
kotédik, amelyben az 500 f6 a hatarérték a fél vagy egész allas kozott. Azonban nincs
meghatarozva az egész allasban ellatandok maximuma, és az sem, hogy ezt a létszamot
milyen keretekre kell vonatkoztatni: egy szakemberre, vagyis minden tjabb 500 gyermekre
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ujabb 0,5 allashely szdmitandd, vagy egy szervezetre, azaz maximum egy allashely barmilyen
nagy egy ovoda, iskola, és minimum 0,5 allashely, barmilyen kicsi. Amennyiben szervezetre,
akkor konkrét megfogalmazasként és utalasként is hidnyzik annak meghatarozasa, hogy a
szervezet esetében teljes intézményre, egy-egy tagintézményre, vagy egy-egy feladatellatasi
helyre kell ezt a szabalyt értelmezni. Kiilondsen fontos ez azokban a szervezetekben, ahol az
elmult években intézmény Osszevonasok voltak, pl. sz¢élsOséges esetben 50 dvoda szervezetileg
egy intézmény. (Tudjuk, hogy az 6vodak esetében kiillonésen gyakori az intézmény Gsszevonas
az alacsonyabb gyereklétszamok miatt.)

Az ellatandok 1étszamaban nincs differencialas. Mikdzben az Nkt 41.§ (7) kimondja, hogy :

Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodeési zavarral kiizdo sajatos nevelési
igényii tanulot ket gyermekkeént, a mozgdasszervi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral kiizdé vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulot hdarom gyermekként kell
figyelembe venni az ovodai csoport, iskolai osztdly, kollegiumi csoport létszamanak szamitasandl, ha
nevelés-oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténik.”

Az o6voda-, iskolapszichologus foglalkoztatds létszamhatarainal nincs feltiintetve, hogy ez
szamitott 1étszamot jelentene. {gy az integralé intézményekben nem all rendelkezésre az a
tobblet kapacitas, amit a két vagy harom fonek szamitassal lehetne biztositani. A specidlis
ellatast nyujté intézményekben (pl. EGYMI) ez szamitott 1étszdm figyelembevételénél is
hatranyos, mivel a két vagy harom fének szamitas ott egyaltalan nem is érvényesiilhet, hiszen
nem a tobbi tanuldval egyiitt torténik a nevelés, oktatas, ami a szamitott 1étszamhoz feltétel.

OIP-Bazis: Ennek a kérdésnek legalabb miniszteri rendelet szintii rendezése lényeges kérdés
a hatékonysag szempontjabol. Az OKM megbizasabol 2009-ben elkészitett tanulmanyunkban
egy f6hoz max. 800 fét és/vagy 3 (tag)intézményt (feladatellatasi helyet) jeloltink meg az
¢rdemleges ellathatosag kritériumaként. Sziikségét latjuk annak, hogy ez a tervezett rendeltben
rogzitésre kertiljon.

Fel kell figyelni a fent idézett Nkt (61.§ (3) bekezdés) a koznevelési feladatok ellatdoinak
felsorolasdban a ,,valamint” szora, mert kiemeli, hogy a ,,pedagégus” és a ,neveld- és oktatd
munkat kozvetleniil segité alkalmazott” kiilon kategéria. Az ott hivatkozott részletezd
mellékletek koziil a 2. szamu ,, A nevels- és oktaté munkat kézvetleniil segité alkalmazottak finanszirozott
létszama” cim alatt szerepelteti az 6voda- és iskolapszichologust (8. €s 9. sor). A 3. szamu
melléklet cime , A4 nevelési-oktatasi intézményekben pedagdégus-munkakiérben alkalmazottak végzettségi és
szakképzettségi kovetelményei”, az iskolapszichologus ebben is szerepel (15. sor).

Az, hogy az iskolapszichologus mindkét mellékletben megjelenik, bizonytalanna teszi, hogy
alkalmazasa pedagogus-munkakorben torténik-e, vagyis hogy vonatkoznak-e ra a pedagogus
munkakdr eldnyei (neveléssel, oktatassal lekotott munkaidd, pedagdgus pdtszabadsag, életpalya-
modell, potlékok, pedagogus igazolvany stb.) és hatranyai.

Az ovodapszichologus, csak a 2. mellékletben van megnevezve, a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitdk kozott, igy szo szerint értelmezve ez egyértelmiien azt fejezi ki, hogy nem
pedagdgus-munkakorben lenne foglalkoztatva. Més jogszabaly (138/1992 korményrendelet a
kozalkalmazottak jogdllasarol szolo torvény végrehajtasa a kozoktatdsi intézményekben) a
kozoktatasi intézményben dolgozd pszichologust pedagdgus-munkakdérben emliti meg (1.
melléklet), azonban ez vélhetéen nem irja feliil az Nkt-ben szerepldé meghatarozast (egy rendelet
alacsonyabb rendii szabalyoz6, mint a torvény).

A pedagdgus-munkakor sajatossdgainak elvesztése a munkafeltételek jelentds valtozasat
jelentené a szakember szamara, és Ilényegesen modositja a szakteriilet vonzerejét a
pszichologusok korében, ami a 1étrejovo allashelyek betoltésének nehézségeihez vezethet.



OIP-Bazis: Az érdekképviselet célja, hogy a tervezett rendeletben egyértelmiien kimondasra
keriiljon a pedagdégus munkakdrben valé alkalmazas, vagy az, hogy az oOvoda- ¢&s
iskolapszichologust a pedagogussal egyenértékii juttatasok és alkalmazasi feltételek illetik meg.

A pedagdgus-munkakoron beliil is valtoznak a munkavégzés feltételei. A korabbi kotelezd
orakra ¢s tovabbi munkaiddre bontott teljes munkaidot felvaltja az alabbi szabalyozas az Nkt-

ben:
,02..8 (5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagogus-munkakorékben dolgozo pedagogus heti teljes
munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kétott munkaidd) az intézményvezetd altal — az e
torvény keretei kozott — meghatarozott feladatok ellatisaval koteles tolteni, a munkaidé fennmarado
részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznaldasat maga jogosult meghatarozni.
(6) A teljes munkaidd otvenot—hatvandt szdazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidd) tandrai és egyéb foglalkozdsok megtartisa rendelhetd el. A kotott munkaidé fennmarado
részében a pedagogus a nevelés-oktatast elokészito, nevelés-oktatdssal Osszefiiggd egyeéb feladatokat,
tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést ldt el.
(8) Ovoddaban a kotott munkaiddt a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes évodai életet magdban foglalé
foglalkozdsra kell forditani.
(13) A pedagogiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagogusok teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatas esetében heti huszonegy oraban a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidében végzik a
gvermekek, tanulok vizsgalataval, egyéni vagy csoportos foglalkoztatdasaval, a tandcsadassal, gondozoi
tanfolyamok megtartdsaval (a tovabbiakban: kézvetlen foglalkozds) kapcsolatos feladatokat.”

Ehhez kapcsolddik a 138/1992 kormanyrendelet egy paragrafusa:

7.8 (1) A kollektiv szerzddeés, ennek hianyaban a munkadltato hatarozza meg, hogy a munkaidé ovodai
foglalkozdsokkal, tanitasi orakkal, kollégiumi foglalkozasokkal (a tovabbiakban egyiitt: tanitds) le nem
kotott részében melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagogusnak a nevelési-oktatdasi intézményben,
pedagogiai szakszolgalat intézményében, és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet
teljesitenie”.
Mindezek egyiittesen azt jelentik, hogy a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak — esetleg az
iskolapszichologus is - heti 32 orat kotelesek az intézményben tolteni, ezen beliil az iskolaban
24-26 oraban kell kozvetlen foglalkozast megvaldsitaniuk, a tobbi idére pedig az intézmény
vezetdje hatarozza meg ellatandé feladataikat. A szakszolgélatokndl a munkaidd szabalyozasa
annyiban mas, hogy nincs kikotve a heti 32 ora jelenlét, a kozvetlen foglalkozasra pedig heti 21
ora munkaidét kell tovabbra 1is forditani, az eddigiekkel azonos modon. Az
iskolapszichologusokra nézve az uj szabalyozas azt jelenti, hogy a jelenlét kotelezettsége
(heti 11 éraval) és a foglalkozasok ideje (heti 0-5 oraval) n6 a korabbihoz képest.
Az 6vodapszichologusok esetében, ha pedagdgus-munkakorben lennének alkalmazva, a 32 6ra
benntartdozkodas elvart ideje rajuk nézve is érvényesiilne, €és ezt a 32 oOrat teljes egészében
kozvetlen foglalkozasra kellene forditaniuk. A jelenlegi szabalyozéds szerint azonban nem
pedagdgus-munkakor az dvodapszichologus, igy teljes heti munkaideje, azaz 40 ora toltendd le
az 6vodaban, amin beliil a kozvetlen foglalkozas idékeretére nincs jogszabalyi eldirds. Tehat az
ovodapszichologusnak vagy 50%-kal tobb kozvetlen foglalkozast kell tartania, vagy 100%-
kal n6 a jelenlétére vonatkozé kotelezettsége (emlékeztet6iil: pedagogus potszabadsag és
¢életpalyamodell stb. nélkiil).

OIP-Bazis: A tervezett rendeletnek az alkalmazési feltételek (6raszémok, munkaidé elosztas
stb.) optimalis kialakitasa sarkalatos pontja kell, hogy legyen!

Az Nkt 3. szamu mellékletében, amelynek cime

,A  nevelési-oktatasi  intézményekben  pedagogus-munkakoérben — alkalmazottak — végzettségi  és
szakképzettségi kovetelményei”, a 15. sorban szerepel az iskolapszichologus: ,,15. iskolapszichologus
pszicholégus és tanité vagy tandr, pszichologus tandcsadds és iskolapszicholdgia szakirannyal”.


http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=17020.608242#foot49#foot49

Ebbdl lathato, hogy az iskolapszichologus munkakorre nincs szakvizsga alkalmazasi feltételként
meghatdrozva, és hogy a pedagogus végzettségek koziil a tanitdi vagy a tanari végzettség van
kikotve, tehat mas pedagogusi végzettségek nem elfogadottak (pl. 6vodapedagogus, konduktor
stb.). A foglalkoztatas képzettségi kovetelményeinél dvodapszichologusra vonatkozo eldiras
nincsen nevesitve.

OIP-Bazis: Ezt az 6vodapszichologust érintd hidnyt (ami egy adminisztrativ tévedés) a lehetd
legrovidebb i1d6n beliil potolni kell, ezt mar jeleztiik a minisztérium felé. Kezdeményezziik
tovabba, hogy az ovoda-, iskolapszichologiai alkalmazas esetében a tanitdoi vagy tanari
végzettség mellett a pedagodgiai pszicholdogus szakvizsga is legyen pedagogiai végzettségként
elfogadhatonak megjeldlve, az dvodapszicholdgus esetén pedig az 6vodapedagodgiai végzettség
IS.

A Nemzeti Koznevelési Torvény végrehajtasara vonatkozo 229/2012. kormanyrendelet nem
tartalmaz szabalyt az 6voda-, iskolapszichologiai ellatasra €s szakemberre nézve.

A szakteriilet feladatainak ¢és munkakdriilményeinek meghatarozasa a nevelési-oktatdsi
intézmények mikodésérdl szold 20/2012. EMMI rendeletben szerepel.

A feladatok felsoroldsa az alabbi szovegrészben jelenik meg:
,,44. Az évoda- és iskolapszichologiai feladatok a nevelési-oktatdsi intézményben
132. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott ovodapszichologus, iskolapszichologus ellatja az e
$-ban meghatarozott feladatokat, amelyek elsddleges célja a gyermek, a tanulo személyiségfejlesztése, lelki
egészsegvedelme, tovabba a neveld-oktato munka hatékonysagdanak segitése.
(2) A nevelési-oktatasi intézményben dolgozo ovodapszichologus, iskolapszichologus kozvetlen segitséget
nyujt a pedagogusoknak a nevelé-oktato munkdhoz.
(3) Az ovodapszichologus, az iskolapszichologus a nevelési-oktatasi intézményben a gyermekekkel, a
tanulokkal kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében kozremiikodik a gyermekek
beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javito és iskolai teljesitményét ndveld intézkedésekben, kezeli a
tanuléknak a nevelési-oktatdsi intézménnyel Gsszefiiggd személykozi kapcsolati kommunikacios  és
esetlegesen fellépd teljesitményszorongasos tiineteit, tovabba
a) megszervezi azokat a pszicholdgiai jellegii sziirévizsgdlatokat, amelyek a képességvizsgadlatok,
szociometriai vizsgalatok, tanuldsi szokdsok, tanuldsi motivacio vizsgdlatinak korébe tartoznak, vagy a
beilleszkedeési, magatartasi, tanulasi nehézségek megelozése érdekeben sziikségesek,
b) megszervezi a mentdlhigiénés preventiv feladatokat a nevelési-oktatdsi intézményben az egyén, a
tanulocsoport, és az intézményi szervezet szintjén,
C) megszervezi a nevelési-oktatdsi intézményben az egészségfejlesztéssel, a neveld-oktaté munka, a
szexudlis nevelés segitésével, a nevelési-oktatasi intézményben észlelt személykozi konfliktusok és az
erdszakjelenségek megoldasdval kapcsolatos pszichologiai temaju feladatokat,
d) megszervezi a krizistandcsaddst a kovetkezd varatlan sulyos élethelyzetekben: kortarshaldleset, silyos
iskolai kudarcélmény, varatlan csaladi krizishelyzet, tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége
esetén tovabbiranyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito intézményhez, valamint
e) a kiemelten tehetséges gyermek, tanulo tehetséggondozdsaban a pedagigusokkal és a pedagdgiai
szakszolgdlat szakemberével kozdsen kidolgozza az egyiittmiikodés és az ellatds kereteit.
(4) A (3) bekezdés a) pontjiaban meghatdarozott sziirévizsgdlatok kiemelt célcsoportja a nevelési-oktatdsi
intézménnyel jogviszonyban allo gyermekek, tanulok azon csoportja, akik az Nkt. 5. § (1) bekezdésében
meghatarozott és életkoruknak megfeleld pedagogiai szakaszt megkezdték, igy
a) dvoda esetén elsésorban az otodik életéviiket betoltott gyermekek,
b) iskola esetén az elsd, az 6todik, a kilencedik évfolyamos tanulok.
(5) Az évodapszichologus, az iskolapszichologus a (3) bekezdés b), C), €) pontjaban foglalt feladatok
megszervezése sorvan sziréseket, vizsgalatokat, tréningeket, egyéni és csoportos tandcsaddst szervezhet a
gyermek, a tanulo, a pedagogus, tovabba a sziilo megkeresésével, valamint az érintett gyermek, tanulo
személyiségenek fejlesztésével osszhangban a sziild szamara is.
(6) Az iskolapszichologus sziikség esetén az iskolaban pdlyavalasztasi és palyaorientacios tandcsadast
szervez, amelynek soran
a) egytittmiikodik a pedagogusokkal és a kijelolt pedagogiai szakszolgdlat palyavalasztasi szakemberével,
b) a helyi lehetdségek fiiggvényében palyaorientdcios foglalkozdsokat tart az otédik évfolyamtol kezdédben
az onismereti, képességstruktura-feltarasi, palyaismereti témakorben.

6



(7) Az ovodapszichologus, az iskolapszichologus

a) segiti a pszicholdgiai ismereteknek a nevelési-oktatdsi intézményen beliili elsajatitdsat,
b) kapcsolatot tart a kérnyezetében miikodé ovoddban, iskoldban dolgozé dvodapszichologussal,
iskolapszichologussal,

C) egyittmiikodik a  kijelolt  pedagdgiai  szakszolgdlatban — dolgozé  6vodapszichologussal,
iskolapszichologussal a nevelési-oktatdsi intézményben a pszichologiai tevékenységgel érintett gyermekek,
tanulok pedagogiai szakszolgalati vagy egyeb egészségiigyi szakellatdsra térténd utaldsa vonatkozasdaban,
d) az 6vodai, iskolapszichologusi munka szakmai mindségbiztositisa érdekében kapcsolatot tart az
oktatasert felelés miniszter jogszabalyban kijelolt, az Orszdagos Iskolapszichologiai Modszertani Bazis
feladatait ellato intézménnyel,

e) egyiittmiikodik a pedagégiai szakszolgdlattal az érintett gyermek, tanulé pedagogiai szakszolgdlati
ellatas keretében torténd gondozasaban,

(8) Az alapfoki miivészeti iskolaban az (1)—(7) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni.’

>

Ezeken tal a 128.§ (8) bekezdése jelenit még meg feladatot, amikor kimondja, hogy

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztasanal
beszerzi...az intézményben dolgozo iskolapszichologus ... vélemeényét.”

A feladatok felsoroldsa szerint az &6voda-, iskolapszichologus tevékenysége alapvetdéen a
koordinacid a szovegben szerepld leggyakoribb allitmany a ,,megszervezi”, ezen kiviil egy—egy
helyen kozremikddik intézkedésekben, kereteket dolgoz ki, véleményez, €s csak masodsorban,
tiineteket kezel, segitséget nyujt. Ez a kialakult gyakorlattdl némileg eltéré feladat
meghatarozas. Az 6voda, iskolapszichologus a gyakorlatban altalaban joval tobb konkrét
kozremiikddéssel vesz részt a pedagdgiai folyamatban (pl. sziirések, prevencids programok
megvalositdsdban), és a nevelés-oktatds hatotényezdinek alakitdsdban (pl. egyes pedagogiai
kompetencidk fejlesztésében pedagdgusok, sziilok esetében), amit az intézmények igényelnek is.
Ez a jelenlegi jogszabalyi megfogalmazas lehetéséget teremt a megvaltozott fiiggoségi
viszonyok kozott az intézményben alkalmazott pszicholégusnak, hogy az adott feladat
kapcsan meg tudja talalni a legoptimalisabb ellatasi format. (P1. ha tgy itéli meg, hogy nem
0 az, aki az adott helyzetben leginkdbb segiteni képes, akkor megszervezheti, hogy a
szakszolgalati koordinator nyujtson segitséget, vagy adott esetben a pedagogust készitse fel a
feladat megoldasara stb.)

A munkakoriilményekre vonatkozoéan a 20/2012. EMMI rendelet 2. sz. melléklete tartalmaz
eldirasokat, melynek cime : ,Jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények kitelez6 (minimdlis) eszkézeirdl és
felszerelésérél”. Az 6vodaban és az iskoldban egyarant szerepel szoba a pszicholdogus szamara,
(1.0voda, I Helyiségek 6. sor és 2. Iskola, I. Helyiségek 8. sor), székhelyen és telephelyen 1
mennyiségben.

Ez azt jelenti, hogy a rendelet minden feladatellatasi helyen kotelezOvé teszi, hogy legyen
onallo helyiség a helyben dolgoz6 pszichologus szaméra. Ez jelentds tamogatasa a
munkakoriilmények fejlodésének, mert az eddigiekben ez sok helyen nem realizalodott.

A helyiségek kotelezd berendezésében mutatkozik kiilonbség az 6évodaban és az iskolaban
(I.Ovoda, II. Helyiségek biitorzata és egyéb berendezési targyai 26-30. sor és 2. Iskola, I. Helyiségek biitorzata
és egyéb berendezési targyai 62-70. sor). A mindkét helyen megjelend asztal, négy szék, szOnyeg
targyakon tul az 6vodaban egy polc, az iskoldban zarhatd szekrény, szamitogép, telefon, fogas,
szeméttarolod szerepel még. A felsorolasbdl az 6voddban az iratok adatvédelmi szempontbol
biztonsagos tarolasat lehetové tevd zarhatd szekrény hianyzik.

Sem az 6vodaban, sem az iskoldban nem szerepel eszkozok felsorolasa (pl. jaték vagy teszt).
Ez azt jelenti, hogy a pszichologus szakmai eszkdzokhoz vald hozzéajutdsa nem szabalyozott,
ami valoszinisithetden nehézséget okoz majd a gyakorlatédban.

OIP-Bazis: Ezeknek a feltételeknek az egységesitése és kiegészitése siirgds feladat, amit
jelezni fogunk a jogalkotoknak!



Az Nkt 18. § (3) bekezdésében eldirja, hogy

A pedagogiai szakszolgdlatok feladatainak, miikédési feltételeinek, feladatai ellatasanak részletes
szabalyait az oktatasért felelos miniszter rendeletben allapitia meg.”

Ez a 15/2013. EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérol
2013.02.26.-an keriilt kiadasra, és 2013.03.01-t6]1 hatalyos (a tovabbiakban : szakszolgalati
rendelet). A nevezett rendelet az 6voda-, iskolapszichologia szamara tovabbi feladatot is
megfogalmaz a 20/2012. EMMI rendeletben foglaltakhoz képest:

7.8 (2) Amennyiben a szakeértoi bizottsag vizsgalata alapjan a gyermeknél, a tanulonal sem a
beilleszkedési, sem a tanuldsi, sem a magatartdsi nehézség, sem a sajatos nevelési igéeny nem allapithato
meg, de eredményes Ovodai neveléséhez, iskolai neveléséhez, oktatisahoz iskolapszichologiai,
ovodapszichologiai vagy logopédiai ellatasba vétele indokolt, a szakeértdi bizottsag a megfelel6 ellatasba
vetelét kezdeményezi.”

»30.8 (1h) a tehetségazonositds, a tehetseggondozas feladatat ellato pszichologus szakmai kapcsolatot
tart a feladatellatasi  korzetéeben —miikédo — tehetségfejleszté  programok  vezetdivel és az
iskolapszichologussal, ovodapszichologussal”

Utobbi feladat a tehetséggondozd koordinator feladatkorében is emlitésre keriil (30.§ (2) a)),
esetében a kapcsolattartas kotelezettsége kifejezetten a nevelési-oktatasi intézményben dolgozo
ovoda-, iskolapszichologusra vonatkozik.

A szakszolgalati rendelet azonban az dévoda-, iskolapszicholégia tekintetében uj funkciot
vezet be :
,,» 11. Az iskolapszichologiai, ovodapszichologiai ellatas
29. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés i) pontja szerinti iskolapszichologiai, ovodapszichologiai ellatas
feladata a pedagogiai szakszolgadlati intézményben a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozo
pszichologusok munkdjanak oOsszefogasa és segitése, melyet az iskola- és ovodapszichologus feladatok
koordinatora lat el.

Azzal, hogy a rendelet szakszolgdlati intézményben megvaldsitandé feladatnak a ,.terepen”
dolgozok koordinalasat jeloli meg, és a megjelolt (minimalis) létszdm jarasonként egy f0,
lehatarolja annak lehetoségét, hogy az ovoda-, iskolapszicholégusok a szakszolgalat
keretében is foglalkoztathatéak legyenek. Az Nkt-ben megjelenitett nevelési-oktatasi
intézményben torténd finanszirozas kotelezden vallalt fenntartoi feladat, ami a foglalkoztatast a
nevelési-oktatasi intézmény keretébe tereli.

Az atmenetet a szakszolgalati rendelet ,,Zir6 rendelkezések’cimszo alatti része biztositja:

»48. § A pedagogiai szakszolgalati intézmény illetékességi teriiletéen 2013. augusztus 31-ig ellatja az e
rendelet hatalyba lépését megelézéen a pedagogiai szakszolgalatokrol szolo 4/2010. (1. 19.) OKM rendelet
24. §-a alapjan a nevelési tandcsadas keretében nyujtott iskolapszichologiai szolgaltatas feladatait.”

A koordinator feladatkorét a 29.§ (2)-(3) bekezdése hatarozza meg :

. (2)Az iskola- és ovodapszichologiai feladatok koordinatoranak a feladatai:

a) az ovodai, iskolai preventiv sziirések tankeriileti szintili koordindacidja, egyiittmiikodés a pszichologiai
targyu merésekben és az eredmények kommunikaciojaban,

b) a nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szamdra legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultacios foglalkozasok szervezése,

¢) a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszichologusok dltal ellatasban részesitett gyermekeket,
tanulokat érintéen szakmai konzultacios lehetéség biztositisa a pedagogiai szakszolgalati, vagy az
egeszsegiigyi  ellatas illetékességi  korébe tartozo vizsgalat kezdeményezésére vonatkozo dontés
kialakitasaban, javaslattétel annak iranyultsagara, helyére,

d) a neveleési-oktatasi intézményekben dolgozo pszichologusok megkeresésére egyéni szakmai segités,
esetvezeteési segitségnyujtds, kettos vezetést igényld csoportfoglalkozasok vezetésében valo kézremiikodes,
e) a nevelesi-oktatasi intézmény vagy az intézményben dolgozo iskolapszichologus, ovodapszichologus
megkeresésére esetmegbeszéld, tandri képességfejleszté csoportfoglalkozdas megszervezése, kozremiikodés
annak az adott intézményben torténd megvalositasaban,
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) egyéni tandcsadas és konzultacio a nevelési-oktatasi intézményekbdl érkezé pedagogusok szamara,

g) az Intézmeény és a nevelési-oktatasi intezmény kozotti kapcsolat, kommunikacio segitése,

h) a pedagogiai szakszolgalatnal dnkéntesen bejelentkezd, az ovodatol, iskolatdl fiiggetlen szolgaltatast
igénylé sziilok és gyermekek ovodai, iskolai problémdkkal dsszefiiggd ellatisa, szakmailag indokolt
esetben a titoktartas szakmai, etikai elveinek betartisa mellett az érintett intézményében dolgozo
iskolapszichologussal, 6vodapszichologussal valo konzultdcio.

(3) Az iskola- és ovodapszichologus koordindtor kapcsolatot tart a miniszter dltal az orszdagos szakmai
iranyitasi feladatok ellatisaban valo kozremiikodésbe bevont Orszagos Iskolapszichologiai Modszertani
Bazissal.”

A koordinator feladatkoére nagyon sokoldalian van megfogalmazva, megvaldsulds esetén
szinte minden vonatkozasban tamogatast tud biztositani a ,terepen” foglalkoztatott
kollégaknak. A kapcsolata azonban a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott
pszichologusokkal kizardlag szakmai. Nincs szervezeti viszonylat, olyan hataskor
meghatarozva, ami az egylittmikddést timogatna.

OIP- Bazis: Ennck a problémanak rendeleti szabalyozasa elengedhetetlen feltétele a mindségi
feladatellatas biztositasdnak!

A koordinatorok minimalis létszamat a rendelet 7. szdmu melléklete hatarozza meg. A
fovarosra illetve megyékre megadott adatok alapjan (az Gsszesen oszlopban 198 {6 szerepel)
arra lehet kdvetkeztetni, hogy minden tankeriiletben legalabb egy f6 1atna el ezt a feladatot. A
melléklet cimében szerepld ,,minimalis” szoval a rendelet nyitva hagyja a lehetdséget arra, hogy
a helyi sajatossagok (pl. nevelési-oktatasi intézmények ¢és az azokban foglalkoztatott
pszichologusok szama) figyelembevételével lehessen a koordinatorok 1étszamat alakitani.

A koordinator munkakorével kapcsolatos kereteket a rendelet 6. szdmu melléklete tartalmazza.
A melléklet cime (,, 1. 4 pedagégus-munkakérben foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi kivetelményei
a megyében, févarosban az Intézmény egyes tevékenységeinek ellatasahoz”), valamint a rendelet 33. § (1)
bekezdése, amely kimondja, hogy

A pedagdgiai szakszolgadlati intézményében a gyermekekkel, tanulokkal valo kézvetlen foglalkozast — ha
e rendelet masképp nem rendelkezik — szakvizsgazott pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak végzik. ”

Ez egyiittesen azt jelenti, hogy az iskola- és d6vodapszichologus feladatok koordinatoranak
foglalkoztatasa szakvizsgazott pedagégus-munkakorben torténik.

Ennek megfelelden a szakszolgélati rendelet 6. szdmu mellékletében meghatarozott végzettségi
és szakképzettségi kovetelmények (9. sor) a pszichologus végzettség mellett , pedagogiai (6voda-
és iskolapszicholégiai) ” vagy ,, tandcsadé szakpszicholégus” €lOirast tartalmaznak.

A szakszolgalati rendelet 38.§-a eldirja, hogy

,az alapito okirataban meghatarozott pedagogiai szakszolgalati feladatok ellatasahoz legalabb a 9.
mellékletben meghatarozott eszkozokkel és felszerelésekkel [a tovabbiakban: kételezé (minimalis) eszkozok
és felszerelések] rendelkeznie kell”.

A 9. mellékletében nem talalhatd olyan tétel, ami az 6voda-, iskolapszicholdgia ellatdsdhoz
lenne kotve.

Ez azt jelenti, hogy a koordindtor legvalosziniibben az alkalmazotti szobaban tartézkodhat,
foglalkozasaithoz pedig igénybe veheti a vizsgald, tanacsadd vagy a fejlesztd szobat. Olyan
helyiség, ahol a ,terepen” foglalkoztatott pszichologusokat egyiittesen fogadhatja, nem szerepel
a szakszolgélati intézmény kotelezen Iétesitendd helyiségeinek felsorolasdban (korabbi
rendeletben csoportszobaként eldirt helyiség). A koordinator koordinalé munkajat lehetvé tevo
telekommunikacios eszkdoz pedig csak a vezetOhelyettesi irodaban van eldirva (telefon,



szamitogép). A koordinator munkajahoz sziikséges targyi feltételekhez valé hozzaférés
tehat nincs konkrétan szabalyozva.

OIP-Bazis: Az infrastrukturalis feltételek rogzitése és javitasa érdekében szot emeliink a
jogalkotdknal, szakmai érvekre alapozva az igények megfogalmazasat.

Az észlelt problémak 6sszefoglalasa

A jelenlegi szabalyozéas alapjan az alabbi problémakat latjuk siirgésen orvosolandonak,
alapvetden egy rendelet megalkotasanak keretében.

1. A jelenlegi szabalyozasi helyzetben még szamos kérdés megvalaszolatlan, hianyzik a
részletes szabalyozas.

2. A pedagogus munkakdrben valo foglalkoztatas megtartasa alapvetd szakmai igény.

3. A mindségi munkavégzés szakmai feltételeinek biztositdsa jogszabalyi keretekkel (csak
a legfontosabbakat soroltuk most fel, a késébbiekben ehhez majd varjuk javaslataitokat!)

¢ A munkaidd pontos szabalyozasa — optimalis elosztdsa

e Az elladtando 1étszamok/ feladatellatasi helyek optimalizalasa

e A munka targyi feltételeinek biztositasa

e A szakmai fliggetlenség megteremtésének és megtartasanak, elésegitése egyrészt
Jogszabalyi, masrészt szakmai képzési, tovabbképzési eszk6zok segitségével (pl.

protokoll, szakmai felligyeleti rendszer kiépitése stb.)

e Az integrald és a specidlis intézményekben végzett munka (pl. EGYMI) kiilén
szabalyozasa

e A szakmai tAmogatas- és ellendrzés rendszerének kidolgozasa €s szabalyozasa.

Ezekre a kérdésekre sziikséges a szakmanak olyan megoldasokat keresni €s javaslatokat
megfogalmazni, amely a munka eredményességét fokozza, és eldre vetiti.

Eddigi javaslatink- 1épéseink

Szeretnénk, ha az 6voda és iskolapszichologusok ezen tal rendszeresen, ill. valdés idGben
kapnéanak tdjékoztatast arrol, hogy milyen lépéseket tettiink annak érdekében, hogy a szakma
érdekeit képviseljilk. Létrehoztunk egy OIP- Bézis kozos honlapot, amelyre rendszeresen
feltoltjiik azokat az anyagokat, amelyeket a Minisztérium vagy mas szakmai szervezetek felé
tovabbitottunk, megfogalmaztunk. Ide kivanjuk 0Osszegyljteni az aktualis jogszabalyokat,
amelyek ¢érintenek benniinket, és minden olyan hasznos dokumentumot, ami segitheti a
tajekozodast szakmapolitikai ill. szakmai kozéleti kérdésekben.
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A honlap az alabbi linken elérhetd: https://sites.google.com/site/oipuegyekmptbazis/

Hamarosan belinkeljiik

e az MPT OIP szekci6 ala is
(http://www.mpt.hu/index.php?option=com content&view=article&id=201&ltemid=20
2)

e az ELTE Iskolapszicholégiai Orszagos Modszertani Bazis honlapjéra:
http://iskpszi.elte.hu/iskolapszichologiai-modszertani-bazis/

e a D¢l-alfoldi Iskolapszicholdgiai Mddszertani Kozpont (DIPSZI) honlapjara:
https://sites.google.com/site/dipszi01/,

e ¢s a vellink szorosan egylittmiikodé Nevelési Tanacsadok Orszagos Egyesiiletének (NTE)
honlapjarol is elérhetd lesz :
http://www.nevtanegy.hu/

Tervezett lépések

1. Rendelet alkotas

Ahogy azt a leirds elején is jeleztiik, mar kezdeményeztiikk Gloviczki Zoltan helyettes
allamtitkanal egy olyan rendelet megalkotasat, amely részletesen szabalyozza az 6voda-,
iskolapszichologusok mitkodését. Elsé korben megkeresésiinkre azt a valaszt kaptuk, hogy az
allamtitkar betegség miatt nem tud reagalni. Ezért ill. ezzel parhuzamosan megkerestiik Brassoi
Sandor féosztalyvezetdt, aki a jogalkotdsi folyamatok sordn eddig is partneriink volt az
egyeztetésben. Téle azt a valaszt kaptuk, hogy a felvetést jonak tartja, és amint a helyettes
allamtitkar visszatér, felveszi vele a kapcsolatot az tigyben. Természetesen folyamatosan azon
lesziink, hogy a dontés mihamarabb megsziilessen, és elkezdhessiik ezt a munkat, mivel az 1d6
mar nagyon surget.

2. Ovoda- és iskolapszicholégiai protokoll megalkotisa

Ennek a munkanak mar komoly elézményei vannak. Egyrészt a Szitd6 Imre &ltal készitett
protokoll, mésrészt a Tamas Marta, Nemesné¢ Somlai Gitta, Horvath Agnes és Szakacs Katalin
altal, az iskolapszichologusok szamara készitett protokoll is rendelkezésre all. Mindkettot
ismerjiik, Szit6 Imre anyagarol mind a DIPSZI, mind a Bazis keretében vitat rendeztiink. Sok
hasznos javaslat sziiletett. Ezek figyelembevételével felkértiik Tamas Martat, hogy kezdje el
atdolgozni a kordbbi anyagokat. Koézben nyilvanvalova valt, hogy az &vodapszichologusi
munkdanak vannak olyan specifikumai, ami miatt indokolt volna erre a teriiletre kiilon protokollt
kidolgozni, illetve ezekkel a szempontokkal az IP protokollt kibdviteni. Ezt a feladatot Sz.
Galaczi Judit vallalta magara. Amint elkésziil a vitara alkalmas valtozat, tervezziik, hogy ezt a
kollégakkal megvitatjuk, és a felmeriilé javaslatok alapjan véglegesitjiik. Szeretnénk, ha a
protokoll a rendelet melléklete lenne.

3. Szakmaspecifikus munkaidé nyilvantarté rendszer kidolgozasa

Pillanatnyilag nincs olyan egységesen elfogadott munkaidd és tevékenység nyilvantartasi
rendszer, ami minden tekintetben megfelelne az &6voda- ¢és iskolapszichologusi munka
igényeinek. Vannak jo kezdeményezések, és tobbé-kevésbé bevalt alkalmazasok. Jelenleg ezek
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Osszegyljtésén dolgozunk, és ezek eldnyeit egyesitve szeretnénk egy valoban konnyen
kezelhetd ¢és a munkéank jellegzetességeihez alkalmazkod6 rendszert kialakitani, majd
hivatalossa tenni, €s elterjeszteni. A TAMOP 3.4.2B palyazat keretében késziil a szakszolgalati
munkat is nyilvantartd6 ENYR. Ezen tulmenden is sziikséges tovabbi rendszerelemek kiépitése.
Ehhez azonban nemcsak szakmai, de anyagi eréforrasok is sziikségesek. Ezek megteremtésén
dolgozunk.

Aktivabb parbeszéd a teriileten dolgozokkal

Munkank sikeressége azon is mulik, hogy mennyire tudunk a gyakorlo szakemberek javaslataira
tdmaszkodni, valds problémaikra reagalni. Ezért létrehoztunk egy e-mail fiokot, amely alkalmas
arra, hogy a szekci6 és/vagy a bazis felé megfogalmazodoé javaslatok célba érjenek

oipugyek@gmail.com

A vezetdség tagjai rendszeresen olvassak a leveleket. Azt nem tudjuk igérni, hogy minden egyes
levélre személyesen valaszolunk. Egy visszaigazold e-mailt mindenki fog kapni, és az
informaciokérés, kérdés vagy probléma siirgdsségétol, jellegétdl fliggden igyeksziink ra
reagalni. Ennek tobb modja lehet: pl. tajékoztato levél kikiildése, vagy a Bazis tovabbképzésen a
probléma/téma napirendre tlizése stb. Taldn még mas formdkat is lehet taldlni erre a
késébbiekben, de most elsé korben ezt tudjuk igérni.

Munkankat Onkéntesen ¢s tarsadalmi megbizatasbol, mint a szakma irant elkételezett
szakemberek végezziik. Jelenleg az MPT OIP szekcié égisze alatt és a Modszertani Bazissal
szoros kapcsolatban. A jogalkotok veliink nem mint maganemberekkel, hanem mint az MPT
szekcidjanak képviseldivel targyalnak. Ezért fontos volna, hogy akikrdl szé van, akiket
képviseliink, azok tagjai legyenek ennek a szakmai szervezetnek. Kérjiik, hogy aki fontosnak
tartja a munkankat az érdekei ilyen szintii képviseletét, 1épjen be az MPT-be és a
szekcioba, mert ez a mi munkdnkat is megkOnnyitené, segithetné a szakmai érvek
alatdmasztasat minden forumon.

Budapest, 2013.03.18.
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